
REGULAMENTUL CLUBULUI ROTARY 
 
Defini�ii  
 
1. Board:Comitetul de Directori ai acestui club.  
2. Director:Membru al Comitetului de Directori.  
3. Membru:Membru al acestui club, altul decât membru de onoare.  
4. RI:Rotary Interna�ional.  
5. An rotarian: Perioada de 12 luni care începe la 1 Iulie.  
6. The Sergeant-at-arms: Membru,serve�te ca ofi�er de protocol �i respectarea 
regulamentelor. 
 
 
Articolul 1- Comitetul de Directori 
 
1a.Conducerea executiv� a clubului este asigurat� de Comitetul de Directori format din: 

• Presedintele în exercitiu al Clubului; 
• Vicepre�edinte – pre�edinte al Comisiei ptr. Ac�iuni Interna�ionale;  
• Presedintele ales – pre�edinte al Comisiei ptr. Ac�iune Intern�; 
• Presedintele anterior; 
• Secretar; 
• Trezorier; 
• Pre�edinele Comisiei ptr. Ac�iuni de interes Public �i Profesional; 
• Pre�edintele Comisiei pentru Proiecte �i Matching Grant-uri. 

 
1b. Sergeant-at-arms este ofi�er al clubului,ales de Comitetul de Directori dintre membrii 
clubului,în s�pt�mâna urm�toare alegerii conducerii executive. 
 
1c. Comitetul pentru Nominaliz�ri este format din ultimii 5(7) pre�edin�i ai clubului �i este 
convocat de pre�edintele în exerci�iu în perioada 15-25 noiembrie. 
 
 
Articolul 2 - Alegerea Directorilor 
 
2a. Comitetul pentru Nominaliz�ri va preg�ti pentru adunarea anual� lista persoanelor propuse 
pe func�ii pentru alegerea în Comitetul de Directori care intr� în atribu�ii de la 1Iulie precum �i 
nominalizarea pen tru succesorul pre�edintelui ales. 
 
2b. În cadrul adun�rii anuale a clubului,care va avea loc pân� la 31 decembrie,se va realiza 
supunerea la vot a listei de propuneri pe func�ii  prezentat de Co-mitetul pentru Nominaliz�ri.În 
cadrul aceleia�i adu-n�ri anuale va fi prezentat� nominalizarea succeso-rului pre�edintelui 
ales. 
 
2c. Persoanele astfel alese împreun� cu pre�edintele care î�i termin� mandatul alc�tuiesc 
Comitetul-ales de Directori. 
 
2d. Orice func�ie vacant� în Comitetul de Directori va fi preluat� prin activitate de ceilal�i 
Directori. 
 
2e. Orice func�ie vacant� în Comitetul-ales va fi preluat� prin activitate de ceilal�i Directori-
ale�i. 



2f. Comitetul-ales al clubului se va reuni în prima s�pt�mân� din ianuarie �i va alege dintre 
membrii clubului pentru func�ia de Sergeant-at-arms. 
 
2g. Calit��ile de care are nevoie un membru al clu-bului ROTARY pentru a fi Pre�edinte, sunt:  

• Flexibilitate;  
• Toleran��;  
• S� împ�rt��easc� r�spunde-rea,fiind preg�tit s� o împart� cu celelalte persoane din  

conducerea clubului;  
• S� se impun� prin autori-tate spiritual�;  
• S� fie conciliator;  
• S� fie prietenos �i în�eleg�tor;  
• S� fie creator;  
• S� p�streze un echilibru de for�e;  
• S� stimuleze ini�iativele membrilor din di-feritele Comisii;  
• S� reprezinte o surs� de încurajare �i de motivare. 

 
Articolul 3 - Obliga�iile Comitetului �i ale Ofi�erilor 
 
3a. Comitetul de Directori al clubului este obligat ca în cadrul ultimei întruniri din trimestru s� 
analizeze starea organizatoric� a membrilor clubului în func-�ie de îndeplinirea urm�toarelor 
obliga�ii statutare: 
    - prezen�a minim 60% pe total conform regle-ment�rilor Rotary Int’l dar nu mai pu�in de 25% 
prezen�� la întâlnirile s�pt�mânale; 
   - plata cotiza�iei 100% trimestrial; 
   - activitatea în cel pu�in o comisie. 
 
În baza analizei Comitetul de Directori va transmite membrilor în culp� scrisoarea de 
avertizare �i va a-duce la cuno�tin�a clubului,în prima întrunire din tri mestrul urm�tor,lista 
membrilor care au fost averti-za�i.Concomitent va supune aprob�rii membrilor clu bului 
propunerile nominale de excludere a membri- lor cu dou� scrisori de avertizare consecutive 
pre- cum �i a membrilor care sunt sub baremul de 25% la toate cele trei obliga�ii luate în 
analiz�. 
 
3b. Pre�edinte.Este obliga�ia pre�edintelui de a or-ganiza �i prezida întrunirile s�pt�mânale ale 
clubu-lui �i cele lunare ale Comitetului de Directori pre-cum �i: 
convoac� în perioada 15-25 noiembrie Comi-tetul de Nominaliz�ri: 
în luna ianuarie prezint� clubului analiza acti-vit��ii Comisiilor pe semestrul trecut; 
    -     în luna iunie întocmeste un raport detaliat asu pra situatiei Clubului, înainte de expirarea 
manda-tului . 
 
3c. Pre�edinte-ales.Stabile�te împreun� cu Comite tul-ales �i prezint� pân� la 15 mai 
Programul ptr. noul an rotarian �i Bugetul de Venituri �i Cheltuieli. 
Pe întreaga perioad� cât este pe aceast� func�ie or-ganizeaz� �i conduce Comisia ptr. Ac�iuni 
Interne. 
 
3d. Vicepre�edinte. Este obliga�ia vicepre�edintelui de a organiza �i prezida întrunirile 
s�pt�mânale ale clubului �i cele lunare ale Comitetului de Directori 
în absen�a pre�edintelui. Pe întreaga perioad� cât este pe aceast� func�ie organizeaz� �i 
conduce Comisia ptr. Ac�iuni Interna�ionale. 
 
3e. Secretar. Îi revin îndatoririle mentionate în Manualul Secretarului. 



 
3f. Trezorier. Obligatiile Trezorierului sunt: 

� Gestioneaz� toate fondurile clubului; 
� Colecteazã toate cotiza�iile �i taxele aferente membrilor clubului; 
� Întocme�te �i avizeaz� contractele de sponso-rizare; 
� Urm�re�te derularea contractelor de sponsori-zare din punct de vedere financiar; 
� Urm�re�te derularea contractelor de Matching Grant din punct de vedere financiar; 
� Întocme�te/avizeazã deconturile rezultate în ur-ma activit��ilor clubului; 
� Asigur� interfa�a cu B�ncile. 
� Înainte de retragerea din func�ie, Trezorierul va pre-da noului Trezorier sau 

Pre�edintelui, toate fonduri-le, registrele de eviden�� sau orice proprietate a clu-bului. 
 
3g. Sergeant-at-arms. Îndeplineste sarcinile care îi revin în func�ia pe care o de�ine �i cele 
primite din partea pre�edintelui sau a Comitetului. 
 
 
Articolul 4 - Întrunirile clubului 
 
4a. Întrunirea anual�. Se va �ine o întrunire anualã a clubului în luna decembrie în cadrul 
c�reia se vor aproba prin vot nominaliz�rile pentru Pre�edintele �i Comitetul de Directori 
pentru anul Rotarian urm� tor �i va fi prezentat pre�edintele-nominalizat. 
 
4b.  Întrunirea semi-anual�.Întrunirile semianuale ale clubului se vor �ine în ultima s�pt�mân� 
a lunii ianuarie �i în ultima s�pt�mân� a lunii iunie. 
 
4c. Întrunirile s�pt�mânale. Clubul se va aduna cu regularitate o dat� pe s�pt�mân� în ziua de 
vineri  la ora 18.00, în loca�ia aleasa in prealabil. 
În caz de urgen�� sau pentru motive serioase,Comi-tetul va putea schimba ziua în cursul 
aceleia�i s�pt�-mâni,ora �i ziua obi�nuitã a reuniunii sau locul pen-tru întîlnirea sãptamânalã 
sau sã suprime întîlnirea în caz cã aceasta se suprapune unei sãrbãtori lega-le,în caz de 
deces al unui membru al Clubului,etc… 
 
4d. Quorum. Întrunirea s�pt�mânal� a clubului se poate �ine dac� sunt prezen�i minim 1/3 din 
membrii clubului. 
 
4e. Prezen�a. To�i membrii, exceptând membrii de onoare sau membrii scuza�i conform 
articolului 8, sec�iunile 3 �i 4 din Statutul standard al clubului, trebuie sã fie cu statut de prezent 
sau absent, �i pre-zen�a poate fi acceptat� în cazul particip�rii la cel pu�in 60% din timpul 
alocat întrunirii s�pt�mânale sau în cazurile prev�zute în Statutul  standard, art.8, sec�.1 �i 2. 
 
4f. Întrunirile Comitetului. Întrunirile regulate ale Comitetului vor avea loc o dat� pe lun� la locul 
�i ora anun�at� de pre�edinte.Majoritatea simpl� a di-rectorilor constituie quorum ptr. întrunirea 
Comite-tului. 
 
Articolul 5 - Taxe �i Cotiza�ii 
 
5a. Valoarea taxei de admitere în Clubul ROTARY ….. este de ……USD si se achitã înaintea 
ceremoniei de admitere. 
 



5b.Valoarea cotiza�iei lunare,din care se achit� coti-za�ia c�tre Rotary International,Districtul 
Romania -Moldova 2241,Funda�ia Rotary International Roma-nia,revista The Rotarian,Council 
on Legislation este (începând cu 01.09.2005) de 30 USD. 
 
5c. În cazul particip�rii Clubului la o ac�iune inter-na�ional� de schimb de tineri,membrii 
clubului vor suporta costurile aferente stagiului acestuia(ora), în teritoriul Clubului. 
 
Articolul 6 - Metoda de Votare 
 
6a. Toate actiunile Clubului ROTARY Bra�ov se vor vota deschis, “viva voce”, exceptând 
alegerea Comitetului de Directori, care se va desfã�ura prin vot confidential. 
 
Articolul 7 - Comisiile clubului 
 
7a. În cadrul Clubului ROTARY  vor  activa urm�toarele Comisii:  
 
Comisia pentru Actiune Internã cu: 

� Subcomisia de cre�tere a prezen�ei 
� Subcomisia de clasificare,primiri �i dezvoltare numericã 
� Subcomisia pentru crearea �i men�inerea cluburilot ROTARACT �i INTERACT 
� Subcomisia programe de activitã�i �i protocol 
� Subcomisia de informare rotarianã, Bule-tinul clubului& paginã Internet �i legãtura cu 

mass media 
 
Comisia ptr. Actiuni de Interes Public �i Profesional cu urmãtoarele subcomisii: 

� Subcomisia de dezvoltare umanã �i de dezvoltare comunitarã& protec�ia me-diului  
� Subcomisia pentru parteneriat �i promovarea ac�iunilor pe linie profesionalã �i 

sensibilizare profesionalã  
 
Comisia pentru Actiuni Internationale cu urmãtoarele subcomisii: 

� Subcomisia ptr. proiecte interna�ionale privind tineretul 
� Subcomisia ptr. ac�iuni de interes public interna�ional 
� Subcomisia ptr. Funda�ia Rotary �i programul PolioPlus 
� Comisia pentru Proiecte �i Matching Grant cu urmãtoarele subcomisii: 
� Subcomisia de proiecte �i surse de finan�are 
� Subcomisia ptr. Matching Grant-uri  

 
7b. Comisiile vor fi formate din pre�edintele de co-misie �i cel pu�in 3 membrii.  
 
7c. Comisiile/subcomisiile func�ioneaz� în cadrul unei anumite direc�ii de ac�iune, a�a cum se 
stipuleaz� în Regulamentul clubului sau în sarcinile suplimentare stabilite de c�tre 
Pre�edintele clubului sau de c�tre Comitetul de Directori . 
 
7d. Comisiile/subcomisiile nu vor întreprinde nici un fel de ac�iune pân� ce nu se va întocmi un 
raport care va fi supus spre aprobare Comitetului de Directori.  
 
7e. Pre�edintele Clubului se va asigura cã pre�edin-�ii de comisie vor coordona activitatea 
Comisiilor respective. 
 
7f. Pre�edintele Clubului va încuraja comitetele s� îi atrag� în diversele ac�iuni pe rotarienii ce 
nu au fost repartiza�i unor comisii. 



7g. Comisiile vor stabili la începutul fiecãrui an Rotarian: 
a). Ce î�i propune clubul pentru noul anul Rotarian;  
b). Cum se pot implica noii membri ai clubului;  
c). Dacã sunt programe sau proiecte din  anul ante-rior neterminate �i care necesitã a fi 
reanalizate;   
d). Dacã este necesar ca unele comisii sã-�i coordo-neze activitatea. 

 
Articolul 8 Ac�iunile Comisiilor Clubului 
 
8a. Comisia ptr. Ac�iuni Interne. Î�i asum� respon-sabilitatea pentru toate ac�iunile interne.Prin 
pre�e-dintele Comisiei supravegheaz� �i coordoneaz� ac-tivitatea subcomisiilor stabilite s� se 
ocupe de anumite faze ale ac�iunilor interne. 
 

8a.1. Rolul Subcomisiei de cre�tere a prezen�ei 
 
8a.2. Rolul Subcomisiei de clasificare,primiri �i dezvoltare numericã 
 
8a.3. Rolul Subcomisiei pentru crearea �i men�i-nerea cluburilot ROTARACT �i 
INTERACT 
   
8a.4. Rolul Subcomisiei ptr. programe de activitã�i �i protocol 
 
8a.5. Rolul Subcomisiei de leg�tur� cu mass-me dia,informare rotarianã, Buletinul clubului 
�i paginã Internet  

 
8b. Comisia ptr. Actiuni de Interes Public �i Pro-fesional. Î�i asum� responsabilitatea pentru 
toate ac �iunile de interes public �i profesional.Prin pre�e-dintele Comisiei supravegheaz� �i 
coordoneaz� ac-tivitatea subcomisiilor stabilite s� se ocupe de anumite faze ale acestor 
ac�iuni. 
 

8b.1.Rolul Subcomisiei de dezvoltare uman� �i de dezvoltare comunitar� & protec�ia 
mediului 
 
8b.2 Rolul Subcomisiei pentru parteneriat �i pro-movarea ac�iunilor pe linie profesional� �i 
sensibi-lizare profesional� 

 
8c. Comisia ptr. Ac�iuni Interna�ionale. Î�i asum� responsabilitatea pentru toate ac�iunile 
interna�iona- le.Prin pre�edintele Comisiei supravegheaz� �i co-ordoneaz� activitatea 
subcomisiilor stabilite s� se ocupe de anumite faze ale ac�iunilor interna�ionale. 
  

8c.1. Rolul Subcomisiei ptr. proiecte interna�io-nale privind tineretul 
 
8c.2. Rolul Subcomisiei ptr. Funda�ia Rotary �i programul PolioPlus 
 
8c.3. Rolul Subcomisiei ptr. ac�iuni de interes pu-blic interna�ional 

 
8d. Comisia ptr. Proiecte �i Matching Grant. Î�i asu m� responsabilitatea de înregistrare �i 
selectare a propunerilor de proiecte,propune c�i de asigurare �i cre�tere a fondurilor ptr. 
acestea,propune �i urm�- 
re�te colaborarea cu cluburi externe pe aceste teme. 
  



8d.1. Rolul Subcomisiei de proiecte �i surse de finan�are 
 
8d.2. Rolul Subcomisiei ptr. Matching Grant 

 
 
Articolul 9 Permiterea Absen�ei 
 
9.a În baza unei cereri,bine motivate,c�tre Comitetul de Directori,permiterea absen�ei poate fi 
acordat� scuzând respectivul membru de la prezen�a la întrunirile clubului pentru o perioad� 
determinat�. 
 
Articolul 10 Finan�e 
 
10.a Cu ocazia primei �edin�e a Comitetului de Di-rectori se va elabora un plan de buget 
pentru a putea asigura fiecãrei comisii sau activitati un fond de rul-ment corespunzãtor. 
 
10.b Trezorierul va trebui s� depun� toate fondurile clubului într-o banc� numit� de Comitet. 
 
10.c Pl��ile din fondurile clubului  se vor efectua pe baz� de documente justificative semnate 
de c�tre Pre�edinte / Vicepre�edinte �i Trezorier. 
 
10.d Fiecare cheltuial� care nu a fost prev�zut� în buget,sau,poate,c�reia i s-a alocat o sum� 
insufici-ent�, indiferent de gradul de urgen��, trebuie s� fie aprobat� în cadrul Comitetului. 
 
 
Articolul 11 Primirea de noi membrii 
 
11a. Numele poten�ialului membru, propus a fi membru activ sau onorific,va fi trimis 
Comitetului, în scris, prin Secretarul Clubului.Propunerea este p�strat� confiden�ial. 
Comitetul se va asigura,prin subcomisia de primiri, c� propunerea respect� cerin�ele de 
clasificare �i de a fi membru al Clubului, conform Statutului. 
Comitetul clubului va aproba sau dezaproba,în baza avizului subcomisiei de primiri,propunerea 
în curs de maxim 15 zile de la primirea acesteia �i va noti-fica cãtre cei care au f�cut 
propunerea, prin secreta-rul clubului,decizia sa. 
Dac� decizia Comitetului este favorabil�, poten�ia-lul membru va fi informat despre scopul 
ROTARY �i despre drepturile �i responsabilit��ile ce decurg din calitatea de membru al 
Clubului ROTARY.Du-p� aceasta, i se va solicita poten�ialului membru s� semneze o cerere 
de admitere în  Club �i permisiu-nea sa,dac� este propus ca membru activ,ca sã fie dat� 
public membrilor Clubului numele �i clasifica-rea propus�. 
Dacã nu exist� nici o obiec�iune scris� din partea unui membru al Clubului (excepteazã 
membri de onoare),în urmãtoarele 7 zile de când a fost fãcutã publicã intentia de admitere, 
aceastã persoanã, dupã plata taxei de admitere în Club �i în avans a cotiza- �iei pe 6 luni ,este 
considerat� membru activ ales al Clubului.  
Dac� îns� o asemenea obiec�iune este dat� Comite-tului,aceasta se va supune la vot în 
�edin�a imediat urm�toare.Dac� obiec�iunea este votat� împotriv�,a-ceast� persoan�,dupã 
plata taxei de admitere în club �i în avans a cotiza�iei pe 6 luni, este considerat� membru activ 
ales al Clubului. 
Dup� alegere,pre�edintele clubului va organiza pri-mirea noului membru, secretarul îi va 
înmâna legi-tima�ia de membru si va raporta la ROTARY Inter national,noul membru. 
 



11b. Subcomisia care se ocupã cu informatia Rotary, îi va pune la dispozi�ie noului membru 
literatura spe cific� care s�-l ajute a se integra în Club. 
 
11c. Propunerile sunt considerate valabile dacã sunt fãcute de doi membrii activi ai 
Clubului,care accep-tã sã devinã sponsori garan�i ai persoanei propuse. Garantarea moralã �i 
materialã se face pentru o pe-rioadã de un an de zile. 
 
11d. Membrii activi nu pot propune mai mult de 4 persoane în decursul unui an rotarian,dar 
este obli-gatoriu ca fiecare membru activ s� propun� cel pu-�in o persoan� pentru acceptarea 
în club. 
 
Articolul 12 Rezolu�ii 
 
12a. Nici o rezolu�ie sau mo�iune care implicã o o-bliga�ie  a clubului nu va fi luat� în 
considerare f�r� o validare prealabil� a Comitetului. 
12b. O asemenea rezolu�ie sau mo�iune,dac� este propus� într-o întrunire a Clubului, se va 
transmite, f�r� discu�ii,aprob�rii Comitetului. 
 
Articolul 13 Programul Clubului 
 
13a. Calendarul anului Rotarian reprezint� un cadru natural pentru activitatea de 
programare,inclusiv de introducere a noii tematici a Organiza�iei ROTARY International, odatã 
cu debutul noului mandat. 
 
13b. Întrunirile s�pt�mânale curente trebuie s� aib� o ordine de zi,p�strându-se îns� �i o 
rezerv� de timp pentru anumite comunic�ri,vreun alt program sau pentru discu�ii libere între 
membrii clubului. 
 
13c.Întrunirile vor urmãri, în principiu, urmãtoarele etape: 
 

I. Discu�ii libere între membri; 
II. Deschidere; 
III. Timp alocat Pre�edintelui; 

 
• Prezentarea oaspe�ilor; 
• Probleme interne ale Clubului (doar când este necesar,�i se recomand� a fi reduse la 

minim); 
• Noi membri; 
• Felicit�ri; 
• Anivers�ri;  
• Onoruri; 
• Informa�ii ROTARY; 
• Anun�uri; 
• Probleme speciale. 

 
IV.  Program-Conferen�iar tem� 
 V.   Închiderea întrunirii 

 
 
 
 



Articolul 14 Amendarea �i Gestionarea Regulamentului 
 
14a. Acest Regulament poate fi amendat în cadrul oric�rei �edin�e s�pt�mânale a 
clubului,care întrune� te quorumul de prezen��,cu 2/3 din voturile celor prezen�i. 
 
14b. Notific�rile privind amendamentele propuse vor fi trimise prin po�t� electronic� tuturor 
mem-brilor clubului cu cel pu�in 10 zile înainte de sedin�a în care acestea vor fi discutate. 
 
14c. Nu poate fi f�cut nici un amendament la prezen tul Regulament care nu este în armonie 
cu Statutul Clubului ROTARY, Statutul si Regulamen-tul ROTARY International. 
 
14d. Gestionarea Regulamentului intr� în atribu�iile pre�edintelui Comisiei ptr. Ac�iuni Interne. 
 
 
Articolul 15 Anexele Anuale la Regulament 
 
15a. Anexa nr.1 cuprinde calendarul anului rotarian cu activit��ile obligatorii: 

• Ianuarie    
- Luna de Sensibilizare Rotary; 
- Pre�edintele va efectua analiza semes-trial� a activit��ilor Comisiilor. 
- Întrunirea Semianual� 

• Februarie  -  23 februarie Ziua Mondialã a Armoniei si Pãcii; 
• Martie     -  Sãptãmâna Mondialã Rotaract; 
• Aprilie     -  Luna Publica�iilor; 
• Mai          -  
• Iunie         

- Raportul Pre�edintelui asupra situa�iei clubului; 
- Întrunirea Semianual�; 

• Iulie         - 
• August    - Luna Primirii de Noi Membri 
• Septembrie  - Luna Activit��ilor pentru Tineret 
• Octomberie  - Luna Ac�iunilor pe Linie Profesional� 
• Noiembrie  - Comitetul de Nominaliz�ri  
• Decembrie - Întrunirea Anual� alegeri 

 
15b. Anexa nr.2 va cuprinde membrii Comitetului nominaliza�i pe func�ii.Ea va actualizat� de 
secreta-rul clubului pân� la data de 10 iulie ale fiec�rui an �i va fi în vigoare pe perioada anului 
rotarian. 
 
15c. Anexa nr.3 va cuprinde structura comisiilor �i subcomisiilor �i nominalizarea pe func�iile 
de pre�edinte comisie �i coordonator subcomisie.Anexa nr.3 va fi actualizat� de pre�edintele 
clubului pîn� la data de 15 iulie. 
 
15d. Anexa nr.4 va cuprinde proiectele majore ale clubului cu derulare pe mai mul�i ani 
rotarieni,con-tinuate din anul precedent sau cu începere în anul în curs.În dreptul fiec�rui 
proiect vor fi trecu�i rotarie-nii responsabili ai proiectului.Anexa nr.4 va fi actu-alizat� pân� la 
data de 30 iulie de pre�edintele în e-xerci�iu. 
 
15e. Anexa nr.5 va cuprinde propunerile Comitetu-lui de Nominaliz�ri �i devine valid� dup� 
aprobarea în Întrunirea Anual� luna decembrie.Anexa nr.5 es-te responsabilitatea 
pre�edintelui în exerci�iu. 


