REGULAMENTUL CLUBULUI ROTARY

Definitii

1. Board:Comitetul de Directori ai acestui club.

2. Director:Membru al Comitetului de Directori.

3. Membru:Membru al acestui club, altul decat membru de onoare.

4. RI:Rotary International.

5. An rotarian: Perioada de 12 luni care incepe la 1 lulie.

6. The Sergeant-at-arms: Membru,serveste ca ofiter de protocol si respectarea
regulamentelor.

Articolul 1- Comitetul de Directori

1a.Conducerea executiva a clubului este asigurata de Comitetul de Directori format din:
¢ Presedintele Tn exercitiu al Clubului;

Presedinele Comisiei ptr. Actiuni de interes Public si Profesional;
Presedintele Comisiei pentru Proiecte si Matching Grant-uri.

¢ Vicepresedinte — presedinte al Comisiei ptr. Actiuni Internationale;
¢ Presedintele ales — presedinte al Comisiei ptr. Actiune Interna;

¢ Presedintele anterior;

e Secretar;

e Trezorier;

[ ]

[ ]

1b. Sergeant-at-arms este ofiter al clubului,ales de Comitetul de Directori dintre memobrii
clubului,in saptamana urmatoare alegerii conducerii executive.

1c. Comitetul pentru Nominalizari este format din ultimii 5(7) presedinti ai clubului si este
convocat de pregedintele in exercitiu in perioada 15-25 noiembrie.

Articolul 2 - Alegerea Directorilor

2a. Comitetul pentru Nominalizari va pregati pentru adunarea anuala lista persoanelor propuse
pe functii pentru alegerea in Comitetul de Directori care intra in atributii de la 1lulie precum si
nominalizarea pen tru succesorul presedintelui ales.

2b. in cadrul adunérii anuale a clubului,care va avea loc pana la 31 decembrie,se va realiza
supunerea la vot a listei de propuneri pe functii prezentat de Co-mitetul pentru Nominalizari.In
cadrul aceleiasi adu-nari anuale va fi prezentatd nominalizarea succeso-rului presedintelui
ales.

2c. Persoanele astfel alese impreuna cu presedintele care isi termina mandatul alcatuiesc
Comitetul-ales de Directori.

2d. Orice functie vacanta in Comitetul de Directori va fi preluatd prin activitate de ceilalti
Directori.

2e. Orice functie vacanta in Comitetul-ales va fi preluatad prin activitate de ceilalti Directori-
alesi.



2f. Comitetul-ales al clubului se va reuni in prima saptaméana din ianuarie si va alege dintre
membrii clubului pentru functia de Sergeant-at-arms.

2g. Calitatile de care are nevoie un membru al clu-bului ROTARY pentru a fi Presedinte, sunt:
o Flexibilitate;
e Toleranta;
e Sa impartagseasca raspunde-rea,fiind pregatit sa o imparta cu celelalte persoane din
conducerea clubului;
Sa se impuna prin autori-tate spirituala;
Sa fie conciliator;
Sa fie prietenos si intelegator;
Sa fie creator;
Sa pastreze un echilibru de forte;
Sa stimuleze initiativele membrilor din di-feritele Comisii;
Sa reprezinte o sursa de incurajare si de motivare.

Articolul 3 - Obligatiile Comitetului si ale Ofiterilor

3a. Comitetul de Directori al clubului este obligat ca in cadrul ultimei intruniri din trimestru sa
analizeze starea organizatorica a membirilor clubului in func-tie de indeplinirea urmatoarelor
obligatii statutare:

- prezenta minim 60% pe total conform regle-mentarilor Rotary Int'l dar nu mai putin de 25%
prezenta la intalnirile saptaméanale;

- plata cotizatiei 100% trimestrial;

- activitatea in cel putin o comisie.

In baza analizei Comitetul de Directori va transmite membrilor in culpd scrisoarea de
avertizare si va a-duce la cunostinta clubului,in prima intrunire din tri mestrul urmatorlista
membrilor care au fost averti-zati.Concomitent va supune aprobarii membrilor clu bului
propunerile nominale de excludere a membri- lor cu doua scrisori de avertizare consecutive
pre- cum si @ membrilor care sunt sub baremul de 25% la toate cele trei obligatii luate in
analiza.

3b. Pregedinte.Este obligatia presedintelui de a or-ganiza si prezida intrunirile saptaméanale ale
clubu-lui si cele lunare ale Comitetului de Directori pre-cum si:
convoaca in perioada 15-25 noiembrie Comi-tetul de Nominalizari:
in luna ianuarie prezinta clubului analiza acti-vitatii Comisiilor pe semestrul trecut;

- Inluna iunie intocmeste un raport detaliat asu pra situatiei Clubului, inainte de expirarea
manda-tului .

3c. Presedinte-ales.Stabileste Tmpreuna cu Comite tul-ales si prezinta pana la 15 mai
Programul ptr. noul an rotarian si Bugetul de Venituri si Cheltuieli.

Pe intreaga perioada cat este pe aceasta functie or-ganizeaza si conduce Comisia ptr. Actiuni
Interne.

3d. Vicepresedinte. Este obligatia vicepresedintelui de a organiza si prezida intrunirile
saptamanale ale clubului si cele lunare ale Comitetului de Directori

in absenta presedintelui. Pe intreaga perioada céat este pe aceastd functie organizeaza si
conduce Comisia ptr. Actiuni Internationale.

3e. Secretar. li revin indatoririle mentionate in Manualul Secretarului.



3f. Trezorier. Obligatiile Trezorierului sunt:
= Gestioneaza toate fondurile clubului;
» Colecteaza toate cotizatiile si taxele aferente membirilor clubului;
= Intocmeste si avizeaza contractele de sponso-rizare;
= Urmareste derularea contractelor de sponsori-zare din punct de vedere financiar;
» Urmareste derularea contractelor de Matching Grant din punct de vedere financiar;
= Intocmeste/avizeaza deconturile rezultate in ur-ma activitatilor clubului;
» Asigura interfata cu Bancile.
= Tnainte de retragerea din functie, Trezorierul va pre-da noului Trezorier sau
Presedintelui, toate fonduri-le, registrele de evidenta sau orice proprietate a clu-bului.

3g. Sergeant-at-arms. indeplineste sarcinile care i revin in functia pe care o detine si cele
primite din partea presedintelui sau a Comitetului.

Articolul 4 - intrunirile clubului

4a. Intrunirea anuald. Se va tine o intrunire anuala a clubului in luna decembrie in cadrul
careia se vor aproba prin vot nominalizarile pentru Presedintele si Comitetul de Directori
pentru anul Rotarian urma tor si va fi prezentat presedintele-nominalizat.

4b. Intrunirea semi-anuald.intrunirile semianuale ale clubului se vor tine In ultima saptdmana
a lunii ianuarie si in ultima saptamana a lunii iunie.

4c. Intrunirile sdptadmanale. Clubul se va aduna cu regularitate o data pe saptamana in ziua de
vineri la ora 18.00, in locatia aleasa in prealabil.

in caz de urgentd sau pentru motive serioase,Comi-tetul va putea schimba ziua in cursul
aceleiasi sapta-mani,ora si ziua obignuitd a reuniunii sau locul pen-tru intilnirea saptamanala
sau sa suprime intilnirea in caz cad aceasta se suprapune unei sarbatori lega-le,in caz de
deces al unui membru al Clubului,etc...

4d. Quorum. Intrunirea saptdmanala a clubului se poate tine daca sunt prezenti minim 1/3 din
memobrii clubului.

4e. Prezenta. Toti membrii, exceptand membrii de onoare sau membrii scuzati conform
articolului 8, sectiunile 3 si 4 din Statutul standard al clubului, trebuie s& fie cu statut de prezent
sau absent, si pre-zenta poate fi acceptata in cazul participarii la cel putin 60% din timpul
alocat intrunirii sdptamanale sau in cazurile prevazute in Statutul standard, art.8, sect.1 si 2.

4f. Intrunirile Comitetului. Intrunirile regulate ale Comitetului vor avea loc o data pe luna la locul
si ora anuntata de presedinte.Majoritatea simpla a di-rectorilor constituie quorum ptr. intrunirea
Comite-tului.

Articolul 5 - Taxe si Cotizatii

5a. Valoarea taxei de admitere in Clubul ROTARY ..... este de ...... USD si se achita inaintea
ceremoniei de admitere.



5b.Valoarea cotizatiei lunare,din care se achita coti-zatia catre Rotary International,Districtul
Romania -Moldova 2241,Fundatia Rotary International Roma-nia,revista The Rotarian,Council
on Legislation este (incepand cu 01.09.2005) de 30 USD.

5c. in cazul participarii Clubului la o actiune inter-nationala de schimb de tineri,membrii
clubului vor suporta costurile aferente stagiului acestuia(ora), in teritoriul Clubului.

Articolul 6 - Metoda de Votare

6a. Toate actiunile Clubului ROTARY Brasov se vor vota deschis, “viva voce”, exceptand
alegerea Comitetului de Directori, care se va desfasura prin vot confidential.

Articolul 7 - Comisiile clubului

7a. In cadrul Clubului ROTARY vor activa urmatoarele Comisii:

Comisia pentru Actiune Interna cu:

= Subcomisia de cregtere a prezentei
Subcomisia de clasificare,primiri si dezvoltare numericé
Subcomisia pentru crearea si mentinerea cluburilot ROTARACT si INTERACT
Subcomisia programe de activitéti si protocol
Subcomisia de informare rotariana, Bule-tinul clubului& paginé Internet si legatura cu
mass media

Comisia ptr. Actiuni de Interes Public si Profesional cu urmatoarele subcomisii:
= Subcomisia de dezvoltare umané si de dezvoltare comunitard& protectia me-diului
= Subcomisia pentru parteneriat si promovarea actiunilor pe linie profesionald si
sensibilizare profesionala

Comisia pentru Actiuni Internationale cu urmatoarele subcomisii:
= Subcomisia ptr. proiecte internationale privind tineretul
= Subcomisia ptr. actiuni de interes public international
= Subcomisia ptr. Fundatia Rotary si programul PolioPlus
= Comisia pentru Proiecte si Matching Grant cu urméatoarele subcomisii:
= Subcomisia de proiecte si surse de finantare
= Subcomisia ptr. Matching Grant-uri

7b. Comisiile vor fi formate din presedintele de co-misie si cel putin 3 memobrii.
7c. Comisiile/subcomisiile functioneaza in cadrul unei anumite directii de actiune, asa cum se
stipuleaza in Regulamentul clubului sau in sarcinile suplimentare stabilite de catre

Presedintele clubului sau de catre Comitetul de Directori .

7d. Comisiile/subcomisiile nu vor intreprinde nici un fel de actiune pana ce nu se va intocmi un
raport care va fi supus spre aprobare Comitetului de Directori.

7e. Presedintele Clubului se va asigura ca presedin-tii de comisie vor coordona activitatea
Comisiilor respective.

7f. Presedintele Clubului va incuraja comitetele sa i atraga in diversele actiuni pe rotarienii ce
nu au fost repartizati unor comisii.



79g. Comisiile vor stabili la inceputul fiecarui an Rotarian:
a). Ce isi propune clubul pentru noul anul Rotarian;
b). Cum se pot implica noii membri ai clubului;
c). Daca sunt programe sau proiecte din anul ante-rior neterminate si care necesita a fi
reanalizate;
d). Daca este necesar ca unele comisii sa-si coordo-neze activitatea.

Articolul 8 Actiunile Comisiilor Clubului

8a. Comisia ptr. Actiuni Interne. Isi asuma respon-sabilitatea pentru toate actiunile interne.Prin
prese-dintele Comisiei supravegheaza si coordoneaza ac-tivitatea subcomisiilor stabilite sa se
ocupe de anumite faze ale actiunilor interne.

8a.1. Rolul Subcomisiei de crestere a prezentei
8a.2. Rolul Subcomisiei de clasificare,primiri i dezvoltare numerica

8a.3. Rolul Subcomisiei pentru crearea si menti-nerea cluburilot ROTARACT si
INTERACT

8a.4. Rolul Subcomisiei ptr. programe de activitati si protocol

8a.5. Rolul Subcomisiei de legatura cu mass-me dia,informare rotariana, Buletinul clubului
si pagina Internet

8b. Comisia ptr. Actiuni de Interes Public si Pro-fesional. Tsi asuma responsabilitatea pentru
toate ac tiunile de interes public si profesional.Prin prese-dintele Comisiei supravegheaza si
coordoneaza ac-tivitatea subcomisiilor stabilite sa se ocupe de anumite faze ale acestor
actiuni.

8b.1.Rolul Subcomisiei de dezvoltare umana si de dezvoltare comunitard & protectia
mediului

8b.2 Rolul Subcomisiei pentru parteneriat i pro-movarea actiunilor pe linie profesionala si
sensibi-lizare profesionala

8c. Comisia ptr. Actiuni Internationale. isi asuma responsabilitatea pentru toate actiunile
internationa- le.Prin presedintele Comisiei supravegheaza si co-ordoneaza activitatea
subcomisiilor stabilite sa se ocupe de anumite faze ale actiunilor internationale.

8c.1. Rolul Subcomisiei ptr. proiecte internatio-nale privind tineretul

8c.2. Rolul Subcomisiei ptr. Fundatia Rotary si programul PolioPlus

8c.3. Rolul Subcomisiei ptr. actiuni de interes pu-blic international
8d. Comisia ptr. Proiecte si Matching Grant. Isi asu mé& responsabilitatea de inregistrare si
selectare a propunerilor de proiecte,propune cai de asigurare si crestere a fondurilor ptr.

acestea,propune si urma-
reste colaborarea cu cluburi externe pe aceste teme.



8d.1. Rolul Subcomisiei de proiecte si surse de finantare

8d.2. Rolul Subcomisiei ptr. Matching Grant

Articolul 9 Permiterea Absentei

9.a In baza unei cereri,bine motivate,ctre Comitetul de Directori,permiterea absentei poate fi
acordata scuzéand respectivul membru de la prezenta la intrunirile clubului pentru o perioada
determinata.

Articolul 10 Finante

10.a Cu ocazia primei sedinte a Comitetului de Di-rectori se va elabora un plan de buget
pentru a putea asigura fiecarei comisii sau activitati un fond de rul-ment corespunzator.

10.b Trezorierul va trebui sa depuna toate fondurile clubului intr-o banca numita de Comitet.

10.c Platile din fondurile clubului se vor efectua pe baza de documente justificative semnate
de catre Presedinte / Vicepresedinte si Trezorier.

10.d Fiecare cheltuiala care nu a fost prevazuta in buget,sau,poate,careia i s-a alocat o suma
insufici-entd, indiferent de gradul de urgenta, trebuie sa fie aprobata in cadrul Comitetului.

Articolul 11 Primirea de noi membrii

11a. Numele potentialului membru, propus a fi membru activ sau onorific,va fi trimis
Comitetului, in scris, prin Secretarul Clubului.Propunerea este pastraté confidential.

Comitetul se va asigura,prin subcomisia de primiri, ca propunerea respecta cerintele de
clasificare si de a fi membru al Clubului, conform Statutului.

Comitetul clubului va aproba sau dezaproba,in baza avizului subcomisiei de primiri,propunerea
in curs de maxim 15 zile de la primirea acesteia si va noti-fica catre cei care au facut
propunerea, prin secreta-rul clubului,decizia sa.

Daca decizia Comitetului este favorabila, potentia-lul membru va fi informat despre scopul
ROTARY si despre drepturile gi responsabilitatie ce decurg din calitatea de membru al
Clubului ROTARY.Du-pa aceasta, i se va solicita potentialului membru sa semneze o cerere
de admitere in Club si permisiu-nea sa,daca este propus ca membru activ,ca sa fie data
public membrilor Clubului numele si clasifica-rea propusa.

Dacad nu existd nici o obiectiune scrisa din partea unui membru al Clubului (excepteazd
membri de onoare),in urmatoarele 7 zile de cand a fost facutad publica intentia de admitere,
aceasta persoana, dupé plata taxei de admitere in Club si in avans a cotiza- tiei pe 6 luni ,este
considerata membru activ ales al Clubului.

Daca insd o asemenea obiectiune este datd Comite-tului,aceasta se va supune la vot in
sedinta imediat urmatoare.Daca obiectiunea este votata impotriva,a-ceasta persoana,dupa
plata taxei de admitere in club si in avans a cotizatiei pe 6 luni, este consideratd membru activ
ales al Clubului.

Dupa alegere,presedintele clubului va organiza pri-mirea noului membru, secretarul ii va
inmana legi-timatia de membru si va raporta la ROTARY Inter national,noul membru.



11b. Subcomisia care se ocupa cu informatia Rotary, i va pune la dispozitie noului membru
literatura spe cifica care sa-l ajute a se integra in Club.

11c. Propunerile sunt considerate valabile dacd sunt facute de doi membrii activi ai
Clubului,care accep-ta s& devina sponsori garanti ai persoanei propuse. Garantarea morala si
materiala se face pentru o pe-rioada de un an de zile.

11d. Membrii activi nu pot propune mai mult de 4 persoane in decursul unui an rotarian,dar
este obli-gatoriu ca fiecare membru activ sa propuna cel pu-tin o persoana pentru acceptarea
in club.

Articolul 12 Rezolutii

12a. Nici o rezolutie sau motiune care implicd o o-bligatie a clubului nu va fi luatd in
considerare fara o validare prealabila a Comitetului.

12b. O asemenea rezolutie sau motiune,daca este propusa intr-o intrunire a Clubului, se va
transmite, fara discutii,aprobarii Comitetului.

Articolul 13 Programul Clubului

13a. Calendarul anului Rotarian reprezinta un cadru natural pentru activitatea de
programare,inclusiv de introducere a noii tematici a Organizatiei ROTARY International, odata
cu debutul noului mandat.

13b. Intrunirile s&ptdmanale curente trebuie s& aibd o ordine de zi,pastrandu-se insa si o
rezerva de timp pentru anumite comunicari,vreun alt program sau pentru discutii libere intre
membrii clubului.

13c.Intrunirile vor urmari, in principiu, urmatoarele etape:

l. Discutii libere intre membri;
Il Deschidere;
Il. Timp alocat Presedintelui;

e Prezentarea oaspetilor;

Probleme interne ale Clubului (doar cand este necesar,si se recomanda a fi reduse la
minim);

Noi membri;

Felicitari;

Aniversari;

Onoruri;

Informatii ROTARY;

Anunturi;

Probleme speciale.

IV. " Program-Conferentiar tema
V.  Inchiderea intrunirii



Articolul 14 Amendarea si Gestionarea Requlamentului

14a. Acest Regulament poate fi amendat in cadrul oricarei sedinte saptamanale a
clubului,care intrunes te quorumul de prezenta,cu 2/3 din voturile celor prezenti.

14b. Notificarile privind amendamentele propuse vor fi trimise prin posta electronica tuturor
mem-brilor clubului cu cel putin 10 zile inainte de sedinta in care acestea vor fi discutate.

14c. Nu poate fi facut nici un amendament la prezen tul Regulament care nu este in armonie
cu Statutul Clubului ROTARY, Statutul si Regulamen-tul ROTARY International.

14d. Gestionarea Regulamentului intra in atributiile presedintelui Comisiei ptr. Actiuni Interne.

Articolul 15 Anexele Anuale la Regulament

15a. Anexa nr.1 cuprinde calendarul anului rotarian cu activitatile obligatorii:
e lanuarie
- Luna de Sensibilizare Rotary;
- Presedintele va efectua analiza semes-triala a activitatilor Comisiilor.
- Intrunirea Semianual&

e Februarie - 23 februarie Ziua Mondiala a Armoniei si Pacii;

e Martie - Saptdmana Mondiala Rotaract;

e Aprilie - Luna Publicatiilor;

e Mai -

e lunie
- Raportul Pregedintelui asupra situatiei clubului;
- Intrunirea Semianuala;

e lulie -

e August - Luna Primirii de Noi Membri

o Septembrie - Luna Activitatilor pentru Tineret

e Octomberie - Luna Actiunilor pe Linie Profesionala

e Noiembrie - Comitetul de Nominalizari

e Decembrie - Intrunirea Anual3 alegeri

15b. Anexa nr.2 va cuprinde membrii Comitetului nominalizati pe functii.Ea va actualizata de
secreta-rul clubului pana la data de 10 iulie ale fiecarui an si va fi in vigoare pe perioada anului
rotarian.

15c. Anexa nr.3 va cuprinde structura comisiilor si subcomisiilor si nominalizarea pe functiile
de presedinte comisie si coordonator subcomisie.Anexa nr.3 va fi actualizata de presedintele
clubului pina la data de 15 iulie.

15d. Anexa nr.4 va cuprinde proiectele majore ale clubului cu derulare pe mai multi ani
rotarieni,con-tinuate din anul precedent sau cu incepere in anul in curs.in dreptul fiecarui
proiect vor fi trecuti rotarie-nii responsabili ai proiectului.Anexa nr.4 va fi actu-alizata pana la
data de 30 iulie de presedintele in e-xercitiu.

15e. Anexa nr.5 va cuprinde propunerile Comitetu-lui de Nominalizari si devine valida dupa
aprobarea in Intrunirea Anualda Iluna decembrie.Anexa nr.5 es-te responsabilitatea
presedintelui in exercitiu.



